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VERBALE DI ACCORDO
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In data 11 Febbraio 2015 si sono incontrate la Societd Wind Telecomunicazioni S.p.A., le Segreterie
Nazionali e Territoriali SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL, unitamente al Coordinamento Nazionale
RSU.

Nel corso dell'incontro I'Azienda ha confermato le caratteristiche del Progetto “Galata”, gia illustrate nei
precedenti incontri, finalizzato alla costituzione di una Societa specializzata nel segmento delle tower

company.
Nellambito del suddetto Progetto & stato individuato un idoneo perimetro di attivita, contratti, asset, e

risorse, sulla cui base & gia stata costituita una nuova struttura organizzativa, denominata “Towers
Development’, finalizzata a sviluppare e commercializzare servizi di ospitalitd, condivisione e relativa
manutenzione e servizi a valore aggiunto da proporre ad altri operatori e player ITC.

Q Nella struttura sopra indicata sono confluiti, con le modalita illustrate nell’'ambito degli incontri precedenti,
professionalita e risorse funzionali all'avvio della corretta operativita di Galata S.p.A. e al mantenimento dei
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livelli di efficienza operativa delle strutture Wind.
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4 Nei prossimi giorni Wind Telecomunicazioni S.p.A. costituira, attraverso il conferimento del ramo d'aziend
o " costituito dalla sopra menzionata struttura Towers Development, una nuova Societd denominata “Galata
S.p.A", interamente controllata dalla stessa Wind, per poi procedere - prevedibilmente entro il mese di
X marzo - alla cessione di una quota azionaria maggioritaria della costituenda Societd ad un operatore
specializzato nel mercato delle fower company.

N Al fine di cogliere appieno le opportunita offerte da questo specifico segmento di business, Wind ha avviato
una gara per la selezione delloperatore a cui cedere la predetta quota azionaria di maggioranza ed, allo

stato, & in corso una trattativa in esclusiva con la societa specializzata del Gruppo Abertis (Abertis Telecom

Terrestre SA).
. La partnership tra Wind Telecomunicazioni S.p.A. e Galata S.p.A. avrd una valenza strategica, in

considerazione della rilevanza degli asset gestiti da Galata (funzionali all'erogazione del servizio al cliente '
finale) e della durata pluriennale del contratto di service tra Wind e Galata. w

$ Con particolare riferimento alie attivita di manutenzione che verranno svolte da parte della nuova Societa,
& Wind Telecomunicazioni S.p.A. conferma che queste riguarderanno esclusivamente gli asset ceduti a Galata
R
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S.p.A.; conseguentemente Wind continuera a svolgere le attivita dnmphuteniisne delle componenti “attive”
su tutti i siti (inclusi quelli le cui infrastrutture “passive” siano state cedute a Galata S.p.A.), nonché la
manutenzione delle infrastrutture “passive” sui siti che rimarranno esclusi dalla cessione.

\) Wind Telecomunicazioni S.p.A. conferma che, in considerazione delle ulteriori iniziative di insourcing di /\KL
nuove attivita, che verranno finalizzate nei prossimi mesi anche in ambito Network Operations, in
applicazione di quanto previsto dagli Accordi del 29 luglio 2014, I'operazione di trasferimento a Galata S.p.A.

~ delle predette attivita, di per sé, non determinera effetti negativi sui complessivi livelli occupazionali di Wind;

tale aspetto formera oggetto Hi verifica nell'ambito delle sedi previste dagli accordi richigmati.
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iﬁ contestuale passaggio al Fondo di Previdenza Complementare Telemaco. {/?S‘\ﬁgw
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cessazione del lorb rapporto di lavoro.
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. servizi di telecomunicazione (di seguito CCNL TLC) e nei confronti dei lavoratori interessati al passaggio
N
~
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Sulla base di quanto sopra esposto in ordine alla salvaguardia del petimetro industriale ed occupazionale @
dell'Azienda e delle specifiche caratteristiche della struttura “Towers Development”, le parti si danno della
valenza strategica dell’'operazione “Galata.

L'Azienda conferma che, a fronte delle richieste avanzate nel corso degli incontri precedenti dalle
Organizzazioni Sindacali, al personale trasferito in Galata S.p.A. saranno riconosciute le’ ulteriori garangi
specificate di seguito, fermo restando quanto previsto dall'art. 2112 cod. civ., nonché le eventuad pattuiziohj
a titelo individuale.

Galata S.p.A. applicherd al proprio personale il CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti

continueranno a trovare applicazione tutti gli istituti normativi ed economici previsti dagli accordi attualmente
vigenti in Wind.

Wind conferma che, con specifico riferimento al Premio di Risultato a valere per l'anno 2014, i lavoratori
interessati al conferimento avranno titolo a percepire gli imponti secondo quanto previsto nel Verbale
Accordo del 10 ottobre 2012. Le parti si danno atto fin d’ora che, successivamente alla costituzione di Galata
S.p.A., si incontreranno per una verifica sugli indicatori da adottare per il Premio di Risultato a valere per gli
anni 2015, 2016 e 2017.

Per quanto concerne il FSW, ai lavoratori interessati dal passaggio in Galata S.p.A., il mantenimento della
qualifica di socio beneficiario sara inizialmente garantito in ragione del controllo societario da parte di Wind;
quest'ultima si impegna, comunque, a garantire il mantenimento di tale condizione, per un ulteriore periodo
di cinque anni successivi alla cessione della quota di maggioranza di Galata S.p.A., con 'applicazione delle
modalita e delle condizioni previste dal Regolamento del FSW al momento della richiesta delia prestazione.
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Le parti concordano che, per quanto riguarda i dipendenti ex Enel interessati dall’Accordo del 16 marzo 1999
e dal presente Verbale, a decorrere dalla data del passaggio in Galata S.p.A., in luogo dell'adesione al
FOPEN e alle Associazioni ARCA e FISDE, verra dato corso allautomatica iscrizione al FSW ed al
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Wind conferma che, anche in nome e per conto della costituenda Galata S.p.A., su specifica richiesta delle
Organizzazioni Sindacali, i lavoratori interessati dallapplicazione del presente Verbale di Accordo potranno
richiedere la totale erogazione del trattamento di fine rapporto spettante alla data del passaggio. La
domanda dovra essere presentata con le modalita che saranno comunicate successivamente.

La richiesta potra essere effettuata anche in assenza del requisito di anzianita previsto dall'art. 2120 c.c. (8
anni) ed anche nel caso in cui l'interessato abbia gia ottenuto una precedente anticipazione. Resta fermo Q
che dalla data di erogazione del TFR decorrera nuovamente il termine (8 anni di anzianita) per una :
eventuale successiva richiesta del 70% del TFR secondo la normativa vigente.
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Wind Telecomunicazioni S.p.A. conferma inoltre che, per 24 mesi dalla cessione della quota maggioritaria di
Galata S.p.A. al soggetto acquirente, ai lavoratori trasferiti sara mantenuta lattuale sede di lavoro,
intendendosi per tale il comune di riferimento.
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Nella denegata ipotesi in cui, entro 24 mesi dalla cessione dalla quota maggioritaria di Galata S.p.
dovesse intervenire una dichiarazione di fallimento di Galata S.p.A., Wind Telecomunicazioni S.p.A. si
impegna a ricostituire il rapporto di lavoro cg® coloro che ne facciano ric iesta entro 10 giorni




i |

Wind Telecomunicazioni S.p.A. garantisce altresi, che Galata S.p.A. non procedera, per un periodo di cinque
anni dalla cessione della quota maggioritaria da parte di Wind, a risoluzioni del rapporto di lavoro, per
licenziamento economico o per licenziamenti collettivi, nei confronti dei lavoratori interessati dal
conferimento ai sensi del presente Verbale di Accordo.

Inoltre, Wind Telecomunicazioni S.p.A. si dichiara disponibile a ricostituire il rapporto di lavoro con i lavoratori
interessati dal conferimento ai sensi del presente Verbale di Accordo qualora, entro due anni dalla cessione
della quota maggioritaria di Galata S.p.A, quest’ultima proceda nei loro confronti a licenziamenti economici o
collettivi, ove gli aventi diritto lo richiedano entro 10 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Da ultimo Wind Telecomunicazioni S.p.A. garantisce che, entro sei mesi dalla data di cessione della quota di
maggioranza, Galata S.p.A. incontrerd le Organizzazioni Sindacali stipulanti per fornire le informazioni
previste dall'art. 1 lett. E).

Wind Telecomunicazioni S.p.A. assume tutti gli impegni sopra indicati anche in nome e per conto di Galata
S.p.A. (anche in caso di variazione della sua ragione sociale).

Le parti confermano che per quanto attiene le RSU troverad applicazione quanto previsto dall'Accordo
Interconfederale del 10 gennaio 2014 nel caso di procedura prevista dall’art. 47 L. 428/90.

In considerazione delle caratteristiche del progetto e delle garanzie sopra definite, le parti concordano che la

procedura prevista dall'art. 47 L. 428/90 venga positivamente esperita entro il 16 Febbraio 2015 con |l
recepimento integrale dei contenuti del presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto
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